रजिस्ट्री सं . डी . ( डी . एन .). - 73 


REGISTERID NAPOONS-T3 


- 


- - - - 


३ 


. 


1 


. 


: 


. 


- 


. 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
सं० 23 ] 

नई दिल्ली , शनिवार, जन 4, 1983/ ज्येष्ठ 14, 1905 
No. 23] 

NEW DELHI, SATURDAY, June 4, 1983/Jyaistha 14, 1905 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - . -. - - -- - -- -- --- - - - - - - -- - - 

इस भाग में मिग्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रसग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Soperate peploy los preo to this part in order that It may be filed 86 a separate cumpllation 
- -- -- - - - - - -- -- -- ---- - -- - --- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - . - . - . .. - - :. - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 

माग II ग3 - - उप - साग (i) 
PART II - Section 3 - Sub section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये माधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि मम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गह मन्त्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1983 
साका०मि 413: --- संविधान के अनुच्छेद 149 की धारा , माश्र 
पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुर्फ डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए तथा भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा विभाग में मेवा कर रहे 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रका तथा महालेखा परीक्षक मे नमर्ग करने के 
बाद , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 में संशोधन 
फरने के लिए, एस दृट्टारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मेन्द्रीय मिविल मेवा ( छट्टी ) 
( प्रथम मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 में - - 

( क ) नियम 56 ( 1 ) में उपनियम ( 1 ) के लिए, निम्नलिन्धित 
उपनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) भारत के बाहर अध्ययन छुट्टी के दोगन कोई भी सरकारी 

कर्मचारी नियम 57 से 60 के उपबंधों के अनुमार यथा 

स्वीकार्य महंगाई भत्ते , मकान किराये भत्ते तथा अध्ययन भत्ते 
224 GI/ 83... 1 

(1229) 


के अतिरियस ऐसी युट्टी पर जाने में सत्काल पूर्व मरकार में 
इयटी करते समय मिलने वाले वेतन के बराबर का छट्टी 

बेतन लेगा " 
(ii) उपनियम ( 2 ) के लंट ( क ) के लिए निम्नलिखित खंड 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( क ) भारत में ली गई अध्ययन छुट्टी के दीगन कोई भी 

सरकारी कर्मपारी नियम 6 ) के उपबंधों के अनुमार 
यथा-ग्वीकार्य महंगाई भत्त तथा मकान किगया भत्ते 
के अतिरिक्त यही छुट्टी यंतन लेगा जो उक्त सरकारी 
कर्मचारी ऐमी छुट्टी जाने से तुरन्न पहले मरकार से 
ड्यूटी में रहते हुए ले रहा था । " । 


( ख ) विद्यमान नियम 60 के लिए, निम्नलिखित नियम 

प्रतिस्थापित किया आएगा, अर्थात : -- 
" 60 :----अध्ययन भन्ने के अतिरिक्त भो की स्वीकार्यता । 
( 1 ) अध्ययन छुट्टी के प्रथम 120 दिनों में , सरकारी कर्मचारी 
मकान किराया भना उन्हीं दरों पर प्राप्त करने का हकदार होगा जिन 
दरों पर यह भत्ता उम स्टेशन पर समय ममय पर मिलता रहा है जहाँ से 
बन्न अध्ययन छुट्टी पर गया है । 120 दिन के बाद मकान कि गये भने 
की अवायगी वित्त मन्त्रालय के दिनांक 27- 11- 65 के समय-समय पर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . . - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - - - - -- -......... . .- : :-- - . . . ... _ _ . . - = --- 
पथासंशोधित कार्यालय ज्ञापन संख्या 2 ( 37 ) ई || ( बी )/ 64 के पैग 
8 ( डी ) में निर्धारित प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए जाने पर जारी रहेगी । 

20 . पी 110 12/ 1/77 -f - IV ( क ) सा०का०नि०सं० 1422 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन यथास्वीकार्य मकान फिरागे भने, 

तारीख 21-11- 79 

नारीख 1-12- 79 
महंगाई भत्ते तथा अध्ययन भने, जहा स्वीकार्य हो , के अतिरिक्त सरकारी 21. पी० 140 18/ 1 /80 - एल० य० मा०का नि०म० 1260 
कर्मचारी को मंजूर की गई गयन छुट्टी की अनधि के संबंध में किमी 

तारीख 21- 11- 80 

लारीख 13-12- 80 
अन्य भत्ते का भुगतान नहीं किया जाएगा । " 

22. एफ 16 ( 9) ई- IV ( क )/ 16 का आलम 263 
टिप्पण : - - मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम 1972 को नीचे 

नारीख 31- 12-80 

तारीख 21- 1- 81 
ब्यौरेवार दी गई अधिसूचना राजपत्र द्वारा संशोधित किया गया 23. पो० 110 12/ 2/ 80 -स्था० साका०नि०सं० 811 

( छुट्टी) तारीख 24- 8- 81 तारीख 5- 1 - 81 
[सं. पी . 13023/ 1/ 82-स्था० ( छुट्टी) ] 24. पी . 1-1(028/ 9/ 80– स्था सा०मा०नि०म० 927 
___ ए०एन० माहनी, अवर सचिव 

( छुट्टी) नारीख 1- 10- 81 नारीख 17- 10- 81 
अधिसूचना की भल और तारीख गजपन्न अधिसूचना म० और तारीख 

25. पी० 14025/ 9/ 81 -स्था० मा०का०नि०म० 423 

तारीख 8- 5-82 . 
का विवरण 

( छुट्टी ) नारीख 16- 1- 82 
-- . - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

MINISTRY OF HOME.AFFAIRS 

( Department of Personnel und Administrative Reforms) 
1. एफ 16( 3) ई - IV ( क )/ 71 का आ०सं० 3724 
तारीख 11- 9- 72 तारीख 4-11-72 

New Delhi, the 16th April , 1983 
2. एफ 4 ( 7) ई -IV ( क )/ 72 का आ० सं० 1399 

G . S . R. 413. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 
तारीख 30 - 4- 73 सारीख 19- 5- 73 

of the Constitution and after consultation with the Comptrol 

Ter and Auditor General in relation to persons serving in 
3, एफ 5 ( 14) ई - JV ( क )/ 73 मा०का०निमं० 821 

the Indian Audit and Accounts Department, the President 
तारीख 1 3- 7- 73 ___ तारीख 1-8- 73 

hereby makes the following rules further to amend the 

Central Civil Services ( Leuvc ) Rules , 1972 , namely : 
4. एफ 3 4 (10) ई - IV ( क )/ 73 उपलब्ध नहीं 
नारीख 11- 6-74 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 

(Leave ) ( First Amendment) Rules , 1983. 
5 . एफ 5 ( 8) ई - IV ( क )/ 73 मा०का०नि० म० 818 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नारीख 19- 7-74 नारीम्ब 3- 8- 742 

publication in the Official Gazette . 
6. पफ 14 ( 8 ) ई -IV ( क )/73 मा०का०नि० मं० 1242 

2 . In the Contral Civil Services (Leave ) Rules, 1972 – 
नारीन 2- 1 1-74 तारीख 23 -11- 74 

( a ) in rule 56 (i) for sub-rule ( 1 ), the following sub-rule 

shall be substituted, namely : 
7. एफ 16 ( 3 ) ई -IV ( क )/ 74 सा० का निसं० 1371 
तारीख 20-12-74 तारीख 28- 12- 74 

" ( 1 ) During study leave availed of outside India , a 

Government scrvant shall draw leave calary cqual 
8. एफ 16 ( 5 ) ई -IV ( क )/ 74 साका०नि०सं० 526 

to the puy that the Government servant drew while 

on duty with Government immediately before pro 
तारीख 11 - 4- 75 सारीख 26- 4- 75 

ceeding on such leave and in addition the dearness 
9. एफ 16 ( 8 ) ई - IV ( क )/ 74 मा०कानि०म० 686 

allowance , house rent allowance and stidy allowance 

as admissible in accordance with the provisions of 
नारीख 26- 5- 75 तारीख 7- 65- 75 

Rules 57 to 60 " : 
10. एफ 4 ( 1) ई- IV ( क )/ 74 मा०का नि०म० 834 

( ii ) for clause ( a ) of sub-rule ( 2 ), the following clause 
नारीख 2 4-6-75 तारीख 12- 7 - 75 

shall be substituted , namely : --- 
11. एफ 16( 5 ) ई - IV( क )/ 74 सा० का नि०सं० 2876 

" la) During study leave availed of in India , Govern 
तारीख 210 -9-75 तारीख 27- 12- 75 

ment scrvunt shall draw lcave salary equal to the 

pay thut the Government servant drew while on 
12. एफ 5 ( 7) ई - / V ( क )/ 75 सा०का०नि०सं० 2877 

duty with Government immediately before pro 

ceeding on such leave und in addition the dearness 
मारीख 2-12- 75 तारीख 27- 12- 75 

allowance and house rent allowance as admissible 

in accordancc with the provisions of RuleN 60." 
13. एफ 5 ( 16 ) ई - IV( क )/ 73 उपलब्ध नही 
तारीख 15- 1- 76 

( b ) for the existing rule 60. the following rule shall be 

substituted, namely : 
14. एफ 16 ( 6 ) ई -IV ( क )/ 74 मा० का०नि०म० 1184 
तारीख 31 - 7- 76 तारीख 14- 8- 78 

" 60. .-- Admissibility of Allowance in Addition to Study 

Allowance 
15, एफ 6 ( 3) ई - JV ( क )/ 75 मा०का नि०म० 1587 
तारीख 7- 10- 75 तारीख 13- 11- 78 

( 1 ) For the first 120 days of the study leave , house 

rent allowance shall be paid at the rates admissible 
16. एफ 4 ( ५) ई - IV ( क )/ 76 मा०का०नि०सं० 611 

to the Government servant from time to time at the 
तारीख 14- 3- 77 तारीख 1 4- 5- 77 

station from where he proceeded on study leave. 

The continuance of payment of house rent allo 
17. एफ 14 ( 11 ) ई - IV ( क )/ 76 साका०नि०सं० 1159) 

wance beyond 120 days strall be subject to the 

production of a certificate as prescribed in para 
नारीख 12-9- 78 नारी 23- 9- 78 

8 ( d ) of Ministry of Finance O . M . No. 2137) E , JI 
18. एफपी 140 25/ 12/ 78IV ( क ) मा० का०नि०म० 1 255 

( B ) /64 dated 27 - 11 -65 as umended from time 10 

time. 
नारीख 4- 10-78 तारीख 21 - 10- 78 

( 2 ) Except for house rent allowance as acimissible under 
19. पी 13024/ 1/ 76 - ई-IV ( क ) मा० का नि सं० 11510 

yub - rulc ( 1 ) and the deurness allowance and the 
तारीख 29- 8- 79 तारीख 15- 9- 79 

study allowance , where admissible , no other allo 
wance shall be paid to a Government servant in 


1) - 9 - 75 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 
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respect of the period of study leave granted tu 
him. 

वित्त मंत्रालय 
[ No. P. 13023 / 1 / 82 - Estt . ( L )] 

( राजस्व विभाग ) 
A . N . SAWHNEY , Under Secy. 

नई दिल्ली , 4 जून , 1983 
Note : - - list of earlier amendments 10 the Central Civil 
Service (Leave ) Rules , 1972 18 attached . 

सं० 166/ 8 3 केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ 
Note : - The Principal Central Civil Services ; ( Leave ) Rules , 

मा का नि० 411 ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
1972 have been amended vide Notification/ Gazette 
detailed below : 

नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा , 37 द्वारा प्रदत्त 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का 
No. and cate of Notification Particulars of Gazette 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात : - - 
Notification No. & Datc 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (पांचा 
I. F. 16( 3 ) E. IV ( A )/ 71 

S . O . No. 3724 
dt, 11 - 9 - 1972 

संशोधन ) नियम , 1983 है । 

t. 4 - 11 - 1972 
2. F. 4 ( 7) E.IV( A )/72 S . O . No. 1399 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
dt. 30-4 -1773 dt. 19- 5- 1973 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में -- - 
3. F.5 (15) E.IV( A )/ 73 

G . S . R . No . 821 
dt. 13- 7-1973 dt, 4 - 8 - 1973 

( क ) नियम 60, नियम 61, नियम 65 के उप -नियम ( 4) , नियम 
4. F. 14( 10) E.IV( A )/ 73 Readily not available . 

G7, नियम 79 और नियम १0 में "कारखाने में अधिकारी " 
lt. 11 - 6 - 1974 

शब्दों के स्थान पर "ममुचित अधिकारी " शब्द रखे जायेंगे ; 
5. F. 5 ( 8) B.IV ( A )/ 73 

G . S . R . No. 818 
dt. 19- 7-1774 

( ख ) नियम 66 के दूसरे वाक्य में " समुचित अधिकारी प्रत्येक 
dt , 3 - 8 -1974 
6. F. 14( 8 ) E. IV( A )/ 73 

माम अंतिम कार्य दिवस को म्याक को जांच करेगा " शब्दों के 
G . S. R . No. 1242 
, 12- 11 - 1774 dt, 23 - 11 -1974 

स्थान पर " ममुन्धित अधिकारी किमी भी कार्य दिवम को किसी 
7. F. 16( 3 ) E. IV( A )/ 74 G. S . R . No . 1374 

भी ममय केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ स्टाम्पों के स्टाक की जांच 
dt. 20- 12 - 1974 dt, 28 -12 -1974 

कर सकेगा " शब्द रखे जायेंगे ; 
8. F, 16( 5 ) E. IV( A )/ 74 

G . S . R. No. 526 
dt, 11- 4-1975 dt, 26-4 -1975. 

( ग ) नियम 70 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
9 . F. 16(8 ) E.IV( A )/ 74 G . S . R. No . 686 

अर्थात "70 दियासलाइयों का पैक किया जाना , उन पर 
dt, 26- 5 - 1975 di . 7 - 6 - 1975 

मन्द्रीय उत्पाद शुल्क स्टाम्प चिपकाया जाना और परिमाधिल 
10 . F. 4 ( 1 ) EIVIA)/ 74 G. S . R. No. 834 

किए जाने के पश्चात तत्काल भंडार- कक्ष में स्थानान्तरित किया 
d . 24 - 6- 1975 ft. 12- 7- 1975 

जाना दियासलाथ्यों को , परियाधित करने के पश्चात , यथा संभव 
11. F.16( 5 ) E.IVA)/ 74 G . S. R. No . 2876 

शोध, जब कि निर्यात के लिए आशायिन न हों , हिनियों 
dt, 20- 7- 1975 di. 27-12- 1975 

या बुकलेटों में रखा जायेगा, जिन पर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
12 . F. 5( 7) E. IV( A )/ 75 G . S. R. No . 2877 

स्टाम्प लागाई जायेंगे , और उन्हें पैकेटों में या अन्यथा वाम 
dt. 2- 12-1975 dt. 27 -12 -1975 

आवरणो में बंद किया जाएगा , तथा फरमानों के मंधित 
13. F. 5116) E. IV ( A )/ 73 Readily not available . 

भंडार कक्ष में जमा किया जाएगा, " 
| ft. 15- 4 - 1976 
14. F. 16( 6 ) E. IV( A )/ 74 G . S . R . No. 1184 

( घ ) नियम 72 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ; 
ht. 31 - 7- 1976 dt 14- 8-1976 

अर्थात : 
15. F .6 ( 3) E. IV ( A )/ 75 G . S . R . No. 1587 dt. 

" 72 समुचित अधिकारी द्वारा कारखाने में परीक्षा 
dt. 7 - 10- 1976 . 

dt, 13 -11 - 1976 . 
16. F. 4 ( 9) E.IV( A )/ 76 G .S. R . No . 611 

यदि समुचित अधिकारी को यह मंदेह है कि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
di. 14 - 3 -1977 . dt. 14- 5- 1977 

स्टाम्प चिपकाए गए हैं या नहीं या डिल्लयों अथवा युकलेटों में समुचिन 
17. F. 14( 11) E. IV ( A )/ 76 

G . S. R . No . 1159 

मंख्या में वियामलाया हैं या नहीं या पेटी अथवा पैकेटों में समुचित 
Ut. 12 - 9 - 1978 . dt. 23- 9 -1978 . 

मख्या में डिग्रियां अथवा बुकलट हैं अथवा नहीं तो यह परीक्षा करने के 
18. P. 14025/ 12/ 78 - E. IV( A ) 

G . S. R . No . 1255 
di. 4 - 10- 1978 . it. 21 -10- 1978 . 

लिए अनशप्ति घाटी से पटी, पैकेट , डिब्बिया या मुझलेट खोलने की 

उपेक्षा कर मकेगा और किसी प्रकार का फर्क होने की दशा में माल को 
19. P. 13024 /1 / 78- E. IV( A ) 

G . S . R . No. 11500 
dt. 29 - 8 - 1979. lt, 15 - 9 - 1979. 

रोक सकेगा । " 
20 . P. J1012 / 1/ 77- E. IV( A ) G . S . R . No . 1422 

( स ) नियम 75 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
dt. 21- 11 -1979. dt. 1 - 12- 1979, 

अर्थात : 
21. P. 14018/1/ 80-LU 

G . S. R . No. 1260 
dt. 21 -J1-J980. clt. I3- 12 - 198 ). 

" 75 भंडारकक्ष में वियामलाइयों का जमा करना ( 1 ) केन्द्रीय 
22 . F. 16( 7 ) E . IV ( A )/ 76 S . O . No . 263 

उत्पाद शुल्क स्टाम्प चिपकाने के तुरन्त पश्चात विधामालाइयां 
dt, 31 - 12-1980 , dt. 24- 1 -1981 

नियम 47 के अधीन अनुमोदित भंडार कक्ष में जमा की 
23. P. 11012/ 2/ 80 - Estt. ( L ) Readily not available, 

जाएगी । 
dt, 24 - 8 - 1981 . 

( 2 ) भंडारकक्ष अनगप्तिधारी द्वारा, मचिन अधिकारों के समान 
24. P . 14028/ 9/ 80 - Estt. ( L ) 

G . S . R . No. 927 

प्रद मप में मुक्षित रया जाएगा और वह मध्यवहारों के लिए ऐसे समय 
dt, 1 -10- 1981 . đt, 17 - 10- 1981 

और सभी दिनों में , जिनमें माम्नाने में कार्य होता है, जिनका कलक्टर 
25. P . 1402.5 / 9/ 81 - Estt. ( L ) 

G . S . R . No . 423 
dt. 16- 4 -1982 , dt. 8 - 5 -1982. 

अनुमोदन करे, खाना रहेगा " 


1) भंडारकक्ष 


गाऔर वह मोता 
है, जिनका के 
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( ब ) नियम 77 का लोप किया जाएगा , 

( f ) rule 77 shall be omitted ; 

( g ) in lule 81, the second sentence shall be omitted ; 
( छ ) नियम 81 में , दूसरे वाक्य का लोप किया जाएगा ; 

th ) in Appendix 
( ज ) पर्गिशष्ट 1 में - - 

(i) under the heading " ( 1 ) List of Central Excise 

Forms ", Central Excise Series No . 58 and the 
( i) “ ( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रापणी की सूी " शीर्ष क के नीष 

entries relating thereto shall be omitted . 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क आर्या न म 59 और उसमे संबधित 

( ii ) under the heading " (II ) Specimen Forms ", Form 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

A . R . 2 ( Central Excise series No. 58 ) shall be 

omilted . 
( ii ) “ ( 2 ) नमताप्रस्थ " शीर्षक के नीचे प्ररूप ए० आर० 2 ( केन्द्रीय 

• [ F. No . 261 / 38 / 9 /80- CX8] 
उत्पाद शुल्क आवति म० 58 ) का लोप किया जाएगा । 

K. D . MANKAR, Under Secy . 
[ फा०सं० 261 / 38/ 9/ 80- सी एक्स ] 
के० डी० मानकर, अवर सचिव 

( भाषिक कार्य बिमाण ) 

नई दिल्लो, 2 मई, 1983 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

साका०नि० 415. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
New Delhi , the +th June , 1983 

प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा सिक्यू - 
No. 166 / 83 -CENTRAL EXCISES 

रिटी पेपर मिल ( समूह क और समूह ख के पद ) भरती नियमावली , 
G . S. R . 414. - In exercise of the powers conferred by 1968 में और आगे मंगाधर करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
section 37 of thc Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944) , the Central Government hereby makes the following 
1ules further to amend the Central Excise Rules. 1944 . 
namely : 

. 1 ) इन नियमों का मिफ्यूरिटी पेपर मिल ( समूह क और 
( J ) These rules may be called the Cential Excise ( 5th . 

ममह ख के पद ) भरती ( मंगोधन ) नियमावली, 1983 . 
Amendir:unt ) Rules , 1983 , 

कहा जाएगा । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की 
2. In the Central Excisc Rules , 1944 , - - 

तारीख से लागू होंगे । 
( a ) in rule 60. rule 61 , sub-lulc ( 4 ) of rulc 65, rule 

2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( समूह क और समूह ख के पद ) भरती 
67, rule 79 and rule ), for the words " officer at 
the factory ", the words " proper officer " shall be नियमावली , 1968 की अनुसूची में , क्रमांक 2 के सामने, मुगय अभियन्ता 
substituted ; 

( चीफ इंजीनियर.) के पद से संबंधित, कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि 
( b ) in rule 66, in the second sentence, for the words 

( 2 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए : - - 
" The proper ollicer shall examine the stocks on 
the last working day of each month " the words 

“ ( 2 ) समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 
" The proper officer may at any time examine the 
stocks of Central Excise Stumps on any working 

( पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) 
day " shall be substituted ; 
( c ) for rule 70. the following rule shall be substituted , 

इनमें निम्नलिखित को शामिल किया जाएगा और अधिकारियों में 
nainely : - - 

अरिष्ठ पदाधिकारी इसकी अध्यक्षता करेगा : - - 
" 70. Matches to be packed , uffixed with Central 
Excise Stamps and transferred to store -room jm 

( i) संयुक्त मचिय ( कार्मिक ) व्यय विभाग 
mcdiately after finishing .-- Ay soon as possible 
after matches are finished. they shall, unless intend 

(ii ) आर्थिक कार्य विभाग के टगाल और मुद्रणालय प्रभाग का मुम्य 
ed lor export, bo put into boxcs or booklets which 

अधिकारी । 
shall then be allixed with Central Excise Stamps 
and enclosed in pachets or other outer coverings 

टिप्पणी : --- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई 
and deposited in the factory s bonded store 
10om. " ; 

संघ लोक सेवा आयोग की अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि , किसी 
( d ) for rule 72 , the following rule shall be substituted , 

कारणवश , ये मंथ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
uarmely : --- 

को जाती , तब संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
" 72 , Examination by proper officer at the factory. --- 

की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की पुनः बैठक 
If the proper officer is in doubt whether Central 
Pycine Stamp, have been alixed or whether boxcs 

होगी । " 
oi booklets contain the proper trumber of matches पाव टिप्पणी 
or whether cases or packets contain the proper 
number of boxes or booklets, he may require the 

( 1 ) म ख्य नियमावलो भारत के राजपत्र 1968 के भाग II खण्ड 
licensee to open the case , packet, boxcs, ro honk 
leis for examination and in the event of any 

3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 2 1 13 से 2129 तक , अधिसूचना मा०का०नि० 
discrepancy , he may detain the goods." ; 

संख्या 1622 दिनांक 2 1 अगस्त, 1968 को प्रकाशित हुई थी । 
( e ) for rule 75 , the following rule shall be substituted , 

( 2 ) जो बाद में निम्नलिखित अमिमूचनाओं बाग मंशाधिन की 
ramely : 

गई : - - 
" 75. Deposit of matches in store -room. - - ( 1 ) Imme 
diately after affixing Central Excisc Stamps, the 

( i) मा . का . नि० संख्या 439, पृष्ठ 938 दिनाक 5- 3- 70 
matches shall be deposited in a store- room ap 
proved under rule 47. 

( ii ) मा० का० नि० संख्या 1335 पृष्ट 366 दिनांक 24- 3- 70 
12 ) The store -room shall be secured by the licensee 

( iii ) मा० का० नि० मंग्डया 1055 पृष्ठ 1880 दिनांक 17 -111- 73 
to the satisfaction of the proper Moer ond it 

( iv ) मा० का नि० गंगा 787 पृष्ठ 17161 दिनांक 27- 5- 75 
shall remain open for transaction during such 
hours and days on which the fuctory is working, 

( v ) मा० का० नि० मगया 370 पृष्ठ 680 दिनांक 24- 2- 76 
as the Collector may approve ." ; 
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भारत का राजपत . जून 4, 1983/ज्येष्ठ 14, 1905 
--- - - - - --- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - _ - _ - . . 
( vi ) मा० का नि० संख्या 732 पृष्ठ 140 दिनांक 26- 4- 76 

( iii) G. S. R. No . 1055 

dated 17- 10- 73 

page 1829 . 
( vii ) मा० का० नि मंग्या 84 पृष्ठ 418 दिनांक 11- 1-78 

(iv) G. S . R . No . 787 

dated 27-5- 75 
( viii ) मा० का . नि . संख्या 7 पृप्ट 25 दिनाक 24- 11- 78 

page 1761 
( ix ) मा० का नि : संख्या 825, पृष्ठ 1654 और 1655 ( v ) G . S . R . No. 370 

dated 24 - 2 -76 
दिक . . 2 -70 

page 680 
( x ) मा का नि० मंग्या [ 108 , पृष्ठ 20167 और 2068 विनाफ 

( vi) G. S. R. No . 722 

dated 26 - 4- 76 

page 1406 
27- 6 - 70 

( vii ) G. S . R. No. 284 

dated 11- 1- 78 
( xi ) मा का नि० संसथा 1513, पृष्ठ 296 4 दिनांक ( - 11-79 

page 418 
( xii ) मा० का नि० मंख्या 517, पृष्ठ 1033 दिनांक 21 .1- 80 ( viii) G . S. R. No . 7 

dated 24-11- 78 
( xiii ) मा का नि० गरुपा ", पृष्ठ 128 दिनांक 1- 1- 81 

page 25 

(ix ) G . S . R . No . 825 
( xiv ) मा० का नि० संख्या 1 147, पृष्ठ 2752 दिनांक 3- 10-81 

dated 22 - 2 - 79 

pages 1654 & 1655 
[ एफ० म० 8 ( 54 )/ 79-करे स। ] 
( x ) G . S . R . No . 1082 

dated 27- 6- 79 
सीजी पथरोज , अवर मनिय 

pages 2067 & 2068 
( xi ) G. S , R. No . 1513 

dated 6 - 11 - 79 
(Depurtment of Economic Affairs) 

page 2964 
New Delhi, the 2nd May, 1983 

( xii ) G. S. R. No. 517 

dated 21- 4- 80 

page 1033 
G . S. R. 415 . .-ln exercise of the powers conferred by the 

( iii) G . S. R . No. 62 

dated 1 - 1 - 81 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

page 128 
. nakes the following rules further to amend the Security Paper 
Mill (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 

( xiv) G. S. R . No. 1147 

dated 3-10- 81 . 

page 2752 . 
1968, hamely : - 

[ F. No. 8( 54)/ 79 - CY] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 

C . G . PATHROSE, Under Secy . 
( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publica 

पिवेष मंत्रालय 
tion in the Official Gazette . 

नई दिल्ली , 10 मई , 1983 
2 . In the Schedule to the Security Paper Mills ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rulcs, 1968, against scrial 

सा० का नि . 416. - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
number 2 relating to the post of Chicf Engineer, for cntry ( 2 ) प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके वारा , भारतीय विदेश 
under colunin 12 , the following shall be substituted , namely : 

मेना, शाखा ख ( भरता , संवर्ग , वरीयता और पदोन्नति ) नियमावली , 
"(2 ) Group A Departmental Promotion Committee (for 

1961 में और मंशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
considering confirmation ) 

यया : - - 
Will consist of the following and the senior of the officers 
shall preside over it : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भरती , 
(i) Joint Secretary ( Personnel), Department of Expendi 

मं , वगना और पदानति ) संशोवन नियमावली , 
ture , 

1983 कहलायेगे । 
( ii ) Head of the Mints and Presses Division of the Depart 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
ment of Economic Allairs , 

। भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख ( भगतो मंघर्ग, वरीयता और 
Nolc :- The procecuings of the Departmental Promotion Com 
mittee l elating to confirmation shall be sent to thic 

पदोन्नशि ) नियमावली , 1964 के नियम 25 के उप-नियम ( 3 ) में खंड 
Union Public Service Commission for approval. ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित खा रखा जाएगा, यथा :-- - 
If, however, these are not approved by the Union 

"नियम 16 के उम-नियम ( 1-क ) के अन्तर्गत नियुक्त व्यक्तियों को 
Public Service Commission , a fresh nieering of the 
Departmental Promotion Committee to the presided 

वयन निम्नलिखित तरीके से निश्चित की जागी -- -- 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held " . 

( क ) किनी विशिष्ट वर्ष की अईक परीक्षा उतीर्ण करके आने वाले 

टेलीफा { आपरेटरों का म्यान उभी वर्ष में कर्मचारी चयन 
Foot Note : - - 

आपोन वारा आयोजित प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से आने 
( 1) The Principal Rules were published vide notificution 

वाले नियमित उम्मीदवारों में मामूहिक रूप में नीचे होगा । 
G . S . R . No. 1622 lated 21st August , 1968 , Gazette of 
India 1968, Part II Section 3, Sub- Scction ( 1 ) pages 2113 

( ख ) पिछली परीक्षा के योग्य टेलीफोन आपरेटरी का स्थान उन 
to2128. 

टेलीफोन आपरेटरों से ऊपर होगा जो बाद की परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) Subsequently amended by Notifications : 

करेंगे , और 
(i ) G . S . R . No. 439 datel 5 -3 - 70 

( ग ) हम मवा में णामिल होने के लिए कोई एक अहक परीक्षा 
page 938 

उमार्ण करने वाले टेलीफोन आपरेटरों की पारम्परिक वरीयता 
( ii ) G . S. R . No . 1335 dated 29- 8 - 70 

उनके अपने योग मवर्गों में टेलीफोन आपरेटर के मप में 
page 3206 

नियमित आधार पर उनकी लगातार नियुक्ति की तारीख के 
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अनुरूप, निश्चित की जाएगी । लेकिन अगर उसी संवर्ग के वो 

in sub -rule ( 3 ), for clause ( iii ), the following clause shall 

be substituted , namely :- - 
अथवा अधिक टेलीफोन आपरेटर एक ही परीक्षा में उत्तीर्ण 

" The seniority of persons appointed under sub-rule ( 1 - A ) 
हां तो उनकी पारस्परिक परीयता इस सेवा में आने के बाद of rule 16, shall be fixed in the following manner : 
भी वही बनी रहेगी जो उनके संदर्भ में रही । 

( a ) The Telephone Operators , who qualify in the quall 

fying examination of particular ycar shall be ranked 
[ सं० 1 सी०ए०सी०/ 33] 

en -bloc junior to the regular open market candi 
गम मोहन , उप सचिव 

dates of the competitive examination conducted by 
the Staff Selection Commission in that particular 
year ; 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 10th May, 1983 


G . S. R , 416. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jndian Forcign Service, Branch B ( Recruitment , Cadre , 
Seniority and Promotion ) Rules, 1964, namely : - . 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Indian Foreign 

Service, Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority 

and Promotion) Amendment Rules, 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette . 
2. In the Indian Foreign Service, Branch B ( Recruitment , 
Cadre, Scnjority and Promotion ) Rules, 1964 , in rule 25 . 


( b ) the qualificd Telephone Operators of an earlier 

examination shall be ranked senior to those Tele 
phone Operators who qualify in a subsequent 

examination ; and 
( c ) the inter - sc seniority of Telephone Operators. wha 

qualify in one qualifying examination for induction 
into the Service shall be determined with relerence 
to the date of their continuous appointment on a 
regular basis us Telephone Operator in their res 
pective Cadre. However , when two or more Tele 
phone Operators belonging to the same cadre qualify 
in the same examination , their inter -se seniority as 
it existed in that Cadrc shall be maintained after 
their induction into the Service. " 

[ No. 1 / CAD / 83 
RAM MOHAN, Dy. Secy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 3 मई, 1983 


मा० कानि0417 : -- मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुकाद्वारा प्रदान शानियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनद्वारा अखिल भारतीय स्वास्थय विज्ञान 
और जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकरना में मिलनिकल इंस्ट्रक्टर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात 


1. संक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ : ( i ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय म्यास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान (किलनिक इंस्ट्रक्टर ) भी मियम , 
198 है । 


( 2 ) ये सरकारी गजपन में प्रकाशित होने की मारीख से प्रवन्त होगे । 


2. पदो की संख्या वर्गीकरण नथा वेतनमान 
पदों की संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान नहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , आयु सीमा, अईनाएं आदि 
उक्त पद पर भर्ती की विधि, आग्रुमीमा अर्हमा तथा अन्य बात यहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के सम्म 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
4. अनर्हता : कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति रो विवाह पारका करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यकिम एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता करतो हे अया विवाह को संविदा करता करता है। 
सेवा में नियुक्त हमि मा पान नहीं होगा । 


परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली बीय विधि के अधीन 
अनीय है, और एंगा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम क प्रवर्तन में छूट दे मकती है । 


5. छूट देने की शक्तिः 


जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हा कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा आयो के परामगं से और निखित कारणों 
के आधार पर आवेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से फिर उबल से छूट दे सकता है । 


6. व्याय मि 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार ममय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अन.पार अनुभूति गान/ अनुसूचित जन जानो नथा विगंध पो के 
के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षिप्त है, उन पर इन नियमों को मिलो बात का प्रनार नहीं पड़ेगा । 


प्रतियों 


[ भाग IT - सड 3 ( i ) ] 
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पद का नाम 


मेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चपन पक्ष अथवा मीधी भर्ती वाले क्या सेवा मोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
गर चयन पद उम्मीदवारों के लिए में जोड़े गए के अपेक्षिा तथा अन्य 
आयु मीमा वर्षों का योग्यताए । 

लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
संवा 


नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अनर्गत 
मान्य 


होगा । 

- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


-- - 


... . 


- 


- . 


- 


- . . . - - . - . . 


- . . - . 


- - - - 


- - - - - 


विलनिक इंस्ट्रक्टर 


महान 


1 * मामान्य केन्द्रीय 550- 25 दरो० लागू नहीं होता 30 वर्ष में अधिक नहीं नहीं 
1982 सेवा समूह - 30- 900 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार अराजपत्रित 

जारीकिए गए अनुदेशों/ 
के अनु - अलिपिकवर्गीय 

आदेशों के अनुसार 
मार इस 

मरकारी कर्मचारियों के 
मं० में 

लिये 15 वर्ष की छूट ) 
परिवर्तन 

नोट : आयु सीमा अव 
किया जा 

धारित करने की निर्णा 
DREIN 

यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्याथियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षवाप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राक्ष 
करने की अंतिम 
तारीख होगी 


अनिवारी 
(i ) किनी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से नर्सिग में 
डिग्री या इसके समतुल्य 
अहंता । 
(ii) सामुदायिक स्वास्थ्य 
कार्य या सहायक नमें 
प्रशिक्षण कक्रम में 
मुपरवाईजर की हैसियत 
से काम करने का पांव 

वर्ष का अनुभव । 
नोट : मुहिन उम्मीदवारों 

के मामले में मंध लोक 
सेवा आयोग/ ममक्ष प्राधि 
कारी के विवेक पर अर्हताए 

शिपिलनीय है । 
नोट- 2 : अनुसूचित जामि और 

जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामलों में मंध लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभय मंयंत्री ईनाए 
शिथिलनिय हैं यदि चयन 
की फिमी अपम्था में 
संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विकार हो कि 
इन उम्मीदयारों के 
लिए आरक्षित रिस गवां 
को भरने के लिए इन 
जानियों के अपेक्षि । 
अनुभव रखने वाले उम्मी 
दवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


था छनीय : 


( i ) स्वास्थ्य गिक्षा 

में शिक्षण अनुभव । 
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- - - 


___ - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


। 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


॥ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


किमी मान्यताप्राप्त 
मम्मान मे T शिक्षा 
या एम० पी० एच० में 
द्विजाना (म्पय शिक्षा 
मख्या विषय हो ) या 
ममनुस्य अहंताएं । 


- - 


- 


- 


- 


प्रया मीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
मिर्धारित आय 
सम्बन्धी योग्यता 
पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी । 


भत्ती की विधि सीधी भनी या पदोन्नति / प्रमिनियक्नि /स्थानामग्ण यदि विभागीय पदोन्ननि वे परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति बाग अथवा प्रति द्वारा भी है। नो हो नौ ममिति हैना उसको मरवना भर्ती के लिए मंत्र 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा के नए जिममें पदोन्नति/ प्रनि क्या है । 

लार मेवा आयोग का 
तथा विभिन्न विधियों से भरी नियुक्ति / स्थानांमरण किया 

पगमर्ग लि जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रति - जाना है । 


प्रमता 


-- -- 


- 


10 


11 


13 


14 


-- - 


- . 


- 


लागू नहीं होता 


२ वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


मामह ख बिभागीय पदो - मंघ लोक मेत्रा आयोग 
पनि ममिति ( पष्टि के परामर्श में मन 
पर विचार करने किन जाय । 
के लिए ) की 
मंरचना इस प्रकार 
होगी: 


( 1 ) उस महणिक 

( नोनि ) 
( 2 ) निदेशक (प्रशा. और 

मनमा) 
( 3 ) सहायक महा 
निदेशक ( जन स्त्रा 
म्य ) 


( 1 ) उा -निदेणा - प्रशा 
___ मन ( पी एच ) 


नोट :- पुगेट पर विचार 

करने मम्मी विभागीय । 
पोषति समिति का कार्य 
वस्त आयोग को अनु 
मादनार्य भेजा जाएगा । 
यदि आयोग इसका अनु 
मोदन नहीं करमा है ना 
मध लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या मदस्य 
का अध्यक्ष में विभा 
गीय पदोन्नति ममिति 
की बैठक नए सिरे से 
बुलाई जाएगी । 


सं० ए-12025/ 4/ 81 HR [1 पा . 


मो 


7.15 पा० एच०] 


शिवदयाल, अपर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . — No person 
(Department of Health ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 3rd May, 1983 

( b ) who , having spouse living, has entered into or 
G .S . R . 417 .- - In exercisc of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
recruitment to the post of Clinical Instructor in the Au India 

Provided thut the Central Government may , if suisfied , 
Institute of Hygiene and Public Healtb , Calcutta , namely » that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - -- ( 1) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the All India Institute of Hygiend and Public 
Health ( Clinical Instructor ) recruitment Rules . 1982 . 

person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
2 . They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary to expedient so to do, it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the post, its classification and the scalo of pay or category of persons 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - --Nothing in these ruleg shall effect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions to be provided 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 

for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and other 
The method of recruitment, age limit, qualifications and special categories of persons in accordance with the order 
other matters relating to the said post shall be as specified issued hy the Central Government from time to time in this 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of 


and other 
required for 


post 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
Post or 
Non-Solec 
tion post 


рау 


Whcther Educational 
benefit of qualifications 
addod ycars direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- 


- 


- 


- - 


N . A . 


Rs. 550 -25- 
EB - 30 - 900 . 


No 


23 
Clinical Instructor 1* GCS Gr.- B 

( 1982 ) Non-Gaz. 
*Subject 
to varia 
tion , depen 
dent on 
workload . 


Not exceeding 

30 years , (Re 
Jaxable for 
Government 
Servants hy 5 
years in accord 
anco with the 
instructions 
issued by 
the Central 
Goveriment). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
to the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(i) Degree in Nursing of 

recognised University or 

equivalent; 
(ji) 5 years experience in 

a supervisory capacity 
in Community Hoalth 
Work or auxiliary 
Nurses Training Pro 

gramme. 
Note 1 :- - Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 :– The qualification (s) 

regarding experience is ! 
are relaxable at tho dis 
crction of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
Nelection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
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MALU 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


Desirable : 
(i) Experience in teaching 

Health Education ; 
(ii) Diploma in Health 

Education or M . P .H . 
(Majoring in Health Edu 
cation ) or cquivalent 
qualification of a recog 
nised Institutc , 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Mothod of recruitment la case of recruitmcat by If a D . P . C . oxists, what 
whcther by diroct rocruits proniotion / deputation /transfer is its composition 
or by deputation transfer grados from which promo 
and percentage of the tion /deputation / truasfer to be 
vacancies to be filled by made 
various mothods 


circumstances 

in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to be 
consultod in 
making IC 
cruitmont 


10 


11 


13 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment. 


N . A . 


-- - - - - - - 
GI, B . D. P. C . 

Selection shall 
(for consideration con - be in consul 
firmation ). The composi - tation with 
tion of the Departinental Union Public 

Promotion Cominittco Service Com 
will be ; 

Inission , 


1 . Deputy Director 

Goneral ( P ) 


3. Director (A & V ) 


3 . Assistant Director 

Goncrul ( PH ) 
4 . Deputy Director 

Administration (PH ) 


Note : The Proccodings 

of the D . P . C . relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
tho Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall bo held . 


(No . A -12025/4 /81-Admn. II /PH (CDL )/PH ) 

SHIV DAYAL , Under Secy. (PH ) 


- - - 


- 


. 


- 


- 


. .. - 


: : 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


., 


. 


- - - 
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MINISTRY OF ENERGY 

Notwithstanding anything contained in these rules, every 

person appointed as a Peon under these rulos sball 
( Department of Coal ) 

undergo training as a Homc Guard for a period 
New Delhi , the 23rd May, 1983 

of three years : 
CORRIGENDUM 

Provided that the Commandant General, Hoine Guards, 

may , having regard to the performanse of and 
G . S. R . 413 . - In the Coal Mines Family Pension (Amend 

standard of training achieved by any person during 
Iment ) Scheme . 1982 published with the notification of the 

the period of training , reduce such period to two 
Government of India , Mioistry oi Energy ( Department of 

years for reasons to he recorded in writing which 
Coal ) , No, G . S . R . 750 ( E ) , dated the 10th December , 1982 , 

is absolutely essential," 
published in the Gazette of India, Part II - Section 3 --- Sub 
section ( i ) . daled the 10th December , 1982 . at page 3 in 

These ruley were earlier amended vide G. S. R. 1151 , 

dated 23rd June, 1977. 
the " Explanatory Memorandum ", in para 2 , for " 1981" 
read " 1982 ". 

[ No. 4 - 12018 / 1 / 82 - E-III] 
[ No , 8 ( 7 ) / 80- Adm. I( PF) ] 

S. B. KHANNA, Under Secy . 
SMT. K . SCOD, Director 

( सस्कृति विमाग ) 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

मई दिल्ली , 20मई, 1983 
(शिक्षा विभाग ) 

सा० का०नि० 420.- - विक्टोरिया स्मारक अधिनियम, 1903 ( 1903 
नई दिल्ली , 11 मई, 1983 

फा 10 ) के अनुच्छेद ? के उप अनुच्छेद ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
मा० का नि० 419.- -संविधान के अनुच्छेद 309 क प्रावधान द्वारा 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरसार, उक्त अनुच्छेद के उप अनुच्छेद ( 1 ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , शिक्षा विभाग ( चपरासी ) के अण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत विक्टोरिया स्मारक के म्यासियों के भाप में 
भती निरमायली. 1976 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 

निम्ननिविन व्याकियों की नियनियों को मदारी अधिमूमिल करती है .- - 
बनाते हैं , अर्थात .... 

1 डा० न० आर० बनी , 

न्यामो 
1. ( E ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( चपरामी ) भर्ती ( मशोधन ) 

विजिटिग प्रोफेसर , 
नियमावली , 19.3.3 काटा जाए । 

भारत कला भवन , 
( ) ये नियम मरकार्ग गजपान में प्रकाशित होन की सारीख 

बनाररा हिन्दु विपवित्रालय , 
से लागू होगे । 

वाराणसी 
! शिक्षा मंत्रालय ( चपगमी ) भर्ती नियमावली, 1976 में नियम 

2. प्रो० बालपन गोस्वामी, 

म्यामा 
6 के बाद में निम्नलिखित नियम जोर दिया जायेगा , अर्थात् .... 

ललित कला प्रोफेसर , 
" 7 चपगमियों के रूप में नियुक्त पनियो का ग्राम गा के रूप में 

गगाम विश्वविद्यालय , 
प्रशिक्षण प्रा करने का दाविन्द । । 

चण्डी गढ 
निमामें गो वृ इलिखिम है, उनके मानन द, धन निमा के 

3 रा० अनिल राय , 

न्यामी 
अनान परामः के टाप में नियुक्त प्रत्येक सि को नोन वर्ष का 
अवधि के लिए हम गार्ड के मप में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

इस्लामिक पनिहाय तथा संस्कृति 
यश कि प्रशिक्षण की अवधि के दौगन फिी भा थ्यक्ति द्वार। 

विभाग, यलफना विश्वनियानय 
प्राप्त प्रतिक्षण को योग्यता नया स्तर को मान में रखते हुए कमांरेन्ट 

4 . सेठी रेणमर्जी, 

म्यासी 
मारल ग अवधि को काम करके दो वर्ष कर सकते है किन्तु इमक 

ललित कला अकादमी , 
क ( रण निखित मा में लिपियाद्ध ति जाने चाहिां जा बहन जर्ग 

कलकता 

और इस प्रयोजन के लिए शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( मंस्कृति विभाग ) 
यं नियम इससे पहले जाास आर० 1151 दिनांक 23 जन, 1977 

भारत सरकार की अधिसूचना मं० जी०म० आर० मं0 521 दिनांक 17 
के जरिए मंगोधित किए गए थे । 

मई , 1982 में निम्नलिखित संशोधन करती है अपति - - 
[मदा ए० 1 : 018/ 1/ 82-ई-III) 

जक्त अधिसूचना में दगवी प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां 
T4०बी० खन्ना , अवर मचिच 

जोड़ी जाएंगी, अर्थात् , - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

11. रा० न० श्रार० बनी , 

न्यामी 
(Department of Education ) 

विमिटिंग प्रोफेसर , 
New Delhi, the 16th May, 1983 

भारत काना भवन , 
G . S . R. 410. - In exercise of the powers conterred by the 

बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय , 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 

बनारस 
of Education ( Peon) Recruitment Rules, 1976, namely :- ... 
1. ( 1) These rules may be called the Deparlment 

1 . प्रो० बी०एन० गोस्वामी , 

न्यामी 
of 
___ Education ( Peon ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

ललित कला प्रोफमर , 
1983 . 

पंजामयिविद्यालय , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

पगलीगढ़ 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Ministry of Education (Peon ) Recruitment Rules , 

13 प्रो० अनिन्द्ध राय, 

न्यामी 
1976 after rulc 6 , the following rule shall be jaserted 

गरर , 
namely : 
" my , Liability of persons appointed as Peons to undergo 

इस्लामिक इनिहाम तथा संस्कृति विभाग 
training as Home Gyards . 

फलफसा विश्वविद्यालय 


रोहर , 
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14. मेडी रेण मकर्जी, 

Department of Islamic History 
न्यासी " 
and Culture, Calcutta University 

I rusteo 
ललित कला अकादमो , 

4 . I ady Ranu Mookerjee , 
कलकत्ता 

Academy of Fine Arts , 
Calcutta 

Trustee 
[सं० 13- 17/ 81- सres ] 

and for that purpose amends the notification of the Govern 
हरबंस सिंह जस्सल , उप सचिव 

ment of India in the Ministry of Education 40d Culture 
( Department of Culture ) , G . S . R . 521, dated the 17th May , 

1982, as follows, namely » 
( Department of Culture ) 

In the said notification , alter entry 19, the following 

entrics shall be added , namely ;- - 
New Delbi, the 20th May, 1983 

" Under clause (i ) of sub- section (1 ) of section 2 : -- 

11 . Dr. N. R. Banerjee, 
G . S. R . 420. - In exercise of the powers conferred by sub . 

Visiting Professor , 
section ( 1 ) of section 2 of the Victoria Memorial Act, 1903 

Bharat Kala Bhawan , 
( 10 of 1903 ) , thc Central Government hereby notifics the 

Banaras Hindu University , 
appointments of following persons as Trustees of the 

Varanasi 

Trusteo 
Victoria Memorial, nominated under clause (i ) of sub 
section ( 1) of said section 2, 

12 . Prof . B. N . Goswami, 

Professor of Fine Arts , 
1. Dr. N . R . Banerjee , 

Chandigarh 

Trustee 
Visting Professor , 
Bharat Kala Bhawan , 

13 . Dr. Anirrudha Ray , 
Banaras Hindu University , 

Reader , 
Varanasi, 

Trustee 

Department of Islamic History 

and Culture , 
2 . Prof. B . N . Goswami, 

Calcutta University 

Trustee 
Professor of Fine Arts , 

14 . Lady Ranu Mookerjee, 
Punjab University , 
Chandigarh. 

Trusted 

Academy of Fine Arts , 
Colçulta 

Trustee" 
3. Dr. Anirrudha Ray , 

[ No . F. 13 -17/ 81 -CH. 5] 
Reader . 

H . S . JASSAL, Dy. Secy. 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 13 मई, 1983 
सा०कानि0421. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय ममि जल योर्ड में हिन्दी अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बिन नियम बनासे हैं , अर्याप्त:---- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो मा सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड, हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , लमका वर्गीकरण और उसका येतनमान पर होगा जो इन नियमों से पाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अभ्य अहंसा आदि : लमान पत पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हनाए और उमग मधिन अन्य भातें में होंगी जो 
उपन अनुसूची घे स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है) 


4. निरईनाए : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या निमको पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उना पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाना है कि एंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य अधिार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपत करक तथा संघ लोक सेवा आयाग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यभिनयों की बामत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
सबोगी । 

७. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमिसयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संम्पा 


तनमान 


सीधे भसों किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


चयन पद अथया सीधा भर्ती किए जाने सेवा में 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
आयु- सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
F 
ताबीन 


मेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


. - 


- 


-- - - - . - 


. 


. - - . 


5 


सक 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं 


1 माधारण केन्द्रीय 
* 1983 मेषा, समूह ख 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार 
पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सफता 


6500- 30 - 740- 
35- 8160-40रो० 
35- 880-40 
1000-दरो० 
40- 1200 म० 


354 से अधिवः नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्र य सरकार 
वाग जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल मा 
मझती है ) 
टिप्पण . आय सीमा 
अयधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक मारीन भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
गे ( उन मे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


-- - - 
आवश्यक 
( i ) फिमी मान्यताप्रान विश्व 
विद्यालय में हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि जिसमें 

माधि स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
रहा हो या ममतुल्य 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे अग्रेजी में 
में मास्टर की उपाधि 
जिममें उपाधि स्मर 
पर हिन्दी एक विषय 
के जा रही हो या 
गमतुल्य 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में किसी भी विषय 
में मास्टर की उपाधि 
जिममें उपाधि स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
रहे हों या ममतुल्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में हिन्दी माध्यम 
में किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि जिममें 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में 
रहा हो या समतस्य । 

या 
किसी मान्यमाप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
में किमी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि जिसमें 
उपाधि स्तर पर हिन्दी एफ 
विषय के रूप में रहा हो 
या समतुल्य । 


224 GB3 - 3. 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 4 , 1983/JYAISTHA 14 , 1905 


1242 
- - - . _ ... _ _ - .- - .. -: . . - 
12 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 
. , - - -- -- - - - - - - - - - ---- - -- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


--- . 


-. . - - - .: :- - - - -- - - 


- - - --- . 


2 


A 


6क 


( ii ) हिन्दी में शधायी कार्य 
. और/ या हिन्दी में अन 
वाद कार्य और या 
अंग्रेजी में हिन्दी और 
हिन्दी में अंग्रेजी में अनु 
वाद कार्य का , जो अधि 
मानन : तकनीकी या वैज्ञा 
निक भाहित्य का हैं । 
पांच वर्ष का अनुभव 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान 

लेखन या पनकारिता का 
पांच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण . अर्हताएं , अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों क 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा गली 


टिप्पण " : अनुभव संबंध 

अर्हता ( अर्हताएं ) मा 
लोक सेवा आयोग 
विवेकानुमार अनुसूचित जा 
नियों और अनुसूचिन जन 
जातियों के अभ्यषियों । 
मामले में उग दशा : 
शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जब कि चय 
के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि इनके लिए 
आरक्षित गिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय . 


(i ) संस्कृत और/ या 
किसी आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूप 

के लिए हिन्दी कक्षाएं 
या कर्मशाला आयोजित 
करने का अनुभव । 

- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने गरियाक्षा की भर्ती की पद्धति - - भी मांधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
विहित आयु और हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए. तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति व्यक्तियों 

भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 
की दशा में लाग 

प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


11 


2I 


13 
_ - .. . .. 


__ _ 


- - 


- 


nct 


२ वर्ष 


10 

12 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्म - प्रोक्षति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- समाह व विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
रणारा जिम न हो सकम पर रण 

ममिति में निम्नलिखित संघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती धारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - होगे - 

से परामर्श आवश्यक है। 
कारी - - 

1. अध्यक्ष, के भू० ज० बो० 
( क ) ( i ) जो मवृश पद धारण अध्यक्ष 

किए हुए हैं या . ममय जल विज्ञानी और 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 म० या मुख्य इंजीनियर और 

या समतुल्य वेतनमान के पदों पर मदस्य के भूज बो और 

3 वर्ष सेवा की है , या या मुख्य इंजीनियर ( लघु 
( iii ) जिन्होंने 125 - 7000 मिचाई ) - - सदस्य 

या समतुल्य वेतनमान के पदो 3. उप मचिव ( भू० म० ) 
पर 8 वर्ष मेवा की है , गिचाई मंत्रालय - सवस्य 
और 

टिप्पण . पुष्टि मे संबंधित 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती विभागीय प्रोमनि समिति 

किए जाने वाले व्यक्तियों के की कार्यवाहिया , संघ लोक 
लिए स्तंभ 7 में विहिन शैक्षिक मेवा आयोग के अनु 

अर्हताएं और अनुभव है । मोदनार्थ भेजी जाएगी 
( 2 ) उन विभागीय ज्येष्ठ हिन्वी किन्त , मवि संघ लोक 

अनुवादको पर भी विचार सेवा आयोग उनका अनु 
किया जाएगा जिन्होंने उम मोवन नहीं करता है 
श्रेणी में 3 वर्षनिमित सेवा सो , विभागीय प्रोन्नति 
को है और यदि उसका ममिति की बैठक संघ लोक 
नियुक्ति के लिए चयन हो मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
जाता है तो वह पर प्रोन्नति किमी मदम्य की अध्यक्षता 
दाग भग गया समझा जाएगा में फिर से होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत हम नियुक्ति के ठीक 
पहले धारित अन्य काडर 
बाहय पद की अवधि भी 
है , 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


. . 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 21 - 11 / 80 जी अम्ल्यू ] 

ए . नटराजन , उप सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 12th May, 1983 
G . S. R, 421, - -Jn exercise of the powers conferred by the 
provinu to anticlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitmçnt to the pos of Hindi Officer in the Central 
Ground Water Board, namely : 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Ground Water Board, Hindi Olicer 
Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
____ 2. Number of post , classification and scale of pay. The 
Number of said post, its classification and the scale of pay 


attachtd thereto shall be as specified in column 2to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs, 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification, — No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a morriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


- 


- 


- 


post 
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- - 
applicable to such person and the other party to the marriage any of the provisions of these rulc , with respect to any class 
and that there are other grounds for so doing, exempt any or category of persons. 
person from the operation of this rulo . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaration of age limit and other concessions required to be 
5. Power to relax . - -Where the Central Government is of provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , and other special categories of persons in accordance with 
by order , for reasons to he recorded in writing and in the orders issued by the Central Government from tiine to 
consultation with the Union Public Service Commission , relax time in this regard 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 

selection direct recruits benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
Non - Sélec 

of service 
tion post 

udmissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules, 

1972 
2 3 

6(a ) 
Hindi Officer * 1 General Central Rs. 650 -30 - Not Not exceeding No Essential : 
(1983) Service, Group 740 -35-810 - Applicable 35 years . 

(i) Master s degree of a 
* subject B Gazetted . EB - 35 - 880 

(Relaxablo for 

recognised University or 
to varia 40 - 1000 - EB Government 

equivalcot in Hindi with 
tion depen 40 - 1200 . servants by 5 

English as a subject at 
dent on 

years in accor 

the degree level. 
workload 

dance with the 

OR 
instructions 

Master s degree of a 
issued by the 

recognised University or 
Central Government). 

equivalent in English with 
Note : The ci u 

Hindi as a subject at 
cial dato for 

the degree level . 
determining the 

OR 
age limit shall 

Master s degree of a 
be the closing 

recognised University or 
date for receipt 

equivalent in any subject 
of applications 

with Hindi and English 
from candidates 

as subjects at the degree 
in India ( other 

level. 
than those in 

OR 
Andaman and 

Master s degree of a 
Nicobar Islands 

l ecognised University or 
and Lakshad 

cquivalent in any subject 
wcop ), 

with Hindi medium and 
English as a subject at 
the degree level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University or 
cquivalent in any sub 
ject with English medium 
and Hindi as a subject 

at the degree level , 
( ii) Five years expericnce of 

terminological work in 
Hindi and /or translation 
work in Hindi and/ or 
translation work from 
English to Iljndi or vice 
versu preferably of tech 
uical or scientific literature, 

OR 
Five years experience of 
teaching, research , wrlting 

or journalism in Hindi. 
Note 1 ; - Qualifications are 

relaxable at the discretiong 
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of the Union . Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - The qualifica 

tion (s) regarding experi 
ences is /are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candi 
datos belonging to the 
Scheduled Castes und 
the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 

Sufficient number of 
candidates from the 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 

Language , 
( ii) Administrative Experi 

ence . 
( iii ) Experience of organis 

ing Hindi Classes or 
workshops for noting 
and draſting , 

- - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - iſ, any 
cu for direct re 
cruits will apply 
in the caso of Pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . cxists , what 
whether by direct recruits promotion /deputation /transfer is its composition 
or by deputation / transtor grades from which promo 
and percentage of the tion /deputation / transfer to be 
Vacancies to be filled by made 
various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


10 


11 


13 


- - 


No 


2 years 


ment. 


Cnsultation 
By Promotion /transfer on Promotion transfer on depu - Group " B Departmental with the Union 
deputation , failing tation 

Promotion Committee Public Service 
which by direct recruit- ( 1 ) Officers from the Central consisting of 

Commission is 
Government : 

1. Chairman , Central necessary while 
(a )(i) holding analogous Ground Water making direct 
posts , or 

Board - -Chairman rocruitinent. 
(ii) with 3 years service in 2 . Chief Hydrgeologist 

posts in the scale of Rs. and /or Chief Engineer 

550 - 901 or equivalent; orang Member Central 
( iii) with 8 years service in Ground Water Boru 

posts in the scale of Rs. and /or Chief Enginoors 

425 - 700 or equivalent; and (Minor Irrigation ) 
(b ) possessing the cducational Momber 

qualifications and experi - 3. Deputy Secretary (GW ) 
ence laid down for direct Ministry of Irrigation -- 
recruits under Col. 7 . 

Member . 
(2 ) The departmental Sonior Note : -- The proceedings 

Ilindi Translator with 3 of the Departmental 
years regular service in the Promotion Committee 

. - 
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grade will also be consider 
ed and in case he is solcc - 
ted for appointment to the 
post , the samo shall be 
deeniod to have been filed 

by promotion. 
(Period of deputation includ . 

ing the period in another 
ex -cadre post hold imine- 
diately prçcceding this 
uppolnimont shall not exco 
ed 3 years) . 


relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val . If, however , 
those are not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be Anal. 
- - - - - - . - - 

[ No . 21 -11/ 80- G. W .] 
A. NATARAJAN, Dy. Secy . 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

( पित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मई , 1983 
साका०मि० 422. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में मेवा कर रहे 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् मूल नियमों का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये 1 मार्च, 1983 को प्रष स हुए समझे जायेंगे । 
2. मूल नियमों के नियम 45क के खण्ड IV में 

( क ) उपखंड ( ख ) के पैग ( 1 ) के परन्तुकों के स्थान पर निम्न 
लिखित परन्तुक रखे जायेंगे , अर्थात् : -- 

"परन्तक उन अधिकारियों की बायत , जो केन्द्रीय मिथिल 
मेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1960 के अधीन पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन लेते हैं और जिनकी उपलब्धियां ( जिसमें 
मंहगाई वेतन भी है ) 220 रु० प्रप्तिमास से कम है , अनुशाप्ति 
फीम , मानक अनुशाप्ति फीम या ऐसी उपनधियों का 7 - 1/ 2 
प्रतिणत , इनमें मे जो भी कम हो के आधार पर वसुल 
की जायेगी , किन्त ऐसे अधिकारियों की जो प्रतिमाग 22 50 
और उमसे अधिक उपलब्धियां (जिसमें मंहगाई वेतन भी है ) 
ले रहे हैं , अनुशप्ति फीम की कटौती करने के पश्चात शव 
उपलब्धियां 202 . 55 रु० प्रतिमास से कम नहीं होगी : 


( बी ) , तारीख 23 मार्च, 1982 के अनुसार 320 अंक औसत 
सूचकांक स्तर तक मंहगाई भने का विलय वेतनमान के साथ करने के 
परिणामस्वरूप 470 रु० मे कम है, अनुज्ञप्ति फीम, मानक अनुशप्ति 
फीम या ऐसी उपलब्धियों का 7- 1/ 2 प्रतिशत , इनमें से जो भी कम हो , 
के आधार पर वसूल की जाएगी , किन्तु ऐसे अधिकारियों की , जो प्रति 
मास 470 रूपए और उससे अधिक उपलब्धियां ले रहे हैं , अनुज्ञप्ति 
फीस की कटौती के पश्चात् शुब उपलब्धियां 433 . 80 प्रतिमास से 
कम नहीं होगी । " 

( ख ) उपखंड ( ३ ) के पैग (i) के परन्सुक के स्थान पर निम्नलिखित 
परम्सुक रखे जायेंगे , अर्थात : - - 

“ परन्तु उन अधिकारियों की बाबन , जो केन्द्रीय मिथिल 
सेवा (पुनरीक्षित ) वेतन नियम , 1960 के अधीन पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन लेते हैं , और जिनकी उपलब्धियां (जिसमें 
मंहगाई वेतन भी है ) 220८० प्रतिमाम में कम है, पर वणित 
10 प्रसिणत के स्थान पर ऐमी उपलब्धियों का 7- 1/ 2 प्रतिशत 
नाग होगा , किन्तु उन अधिकारियों की , जो प्रतिणन 220 रु० 
और उससे अधिक उपलब्धियाँ ( जिसमें महगाई वेतन भी है ) 
ले रहे है, अनुज्ञप्ति फीम की कटौती के पश्चात् 202 . 55 3 . 

से कम नहीं होगी : - 
परन्तु यह और उन अधिकारियों की बाबत , जो केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 के अधीन पुनरीक्षित वेतनमान 
में वेतन लेते हैं और जिनकी उपलब्धियां 300 रुपये प्रतिमाम से कम है , 

पर वर्णित 10 प्रतिशत के स्थान पर ऐसी उपलब्धियों का 7- 1/ 2 प्रतिशत 
लागू होगा , किन्तु उन अधिकारियों की , जो प्रतिमाम 300 रुपये और उससे 
अधिक उपलब्धियां ले रहे है, अनुशप्ति फीस की कटौती के पश्चात् शुद्ध 
उपलब्धयां 276 . 70 रूपये प्रतिमास से कम नहीं होंगी । 

परन्तु यह और भी कि उन अधिकारियों की बाबत, जिनको 
उपलब्धिया 3210 अंक औसत सूचक स्तर तक महंगाई भत्ते/ अतिरिक्त 
मंहगाई भले के विलियन के परिणामस्वरूप 470 रुपये प्रतिमाम से कम 
है ऊपर यणित 10 प्रतिणित के स्थान पर ऐसी उपलब्धियों का 7- 1/ 2 
प्रतिशत लागू होगा , किन्तु उन अधिकारियों को , जो प्रतिमाम 470 रुपए 
और उससे अधिक उपलब्धियां ले रहे हैं , अनुप्ति फीम की कटौती के 
पश्चात् शुद्ध उपलब्धियां 433. 80 रपये प्रतिमास से कम नहीं होंगी । " । 

फा०सं० 11 ( 5 )-अम्ल्यू एण्ड ई/82 

एम० एम० दास , अब र चि 


परम्त यह और कि उन अधिकारियों की बाबत जो केन्द्रीय सेवा ( पून 
रीक्षित तम ) नियम , 1973 के अधीन पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन 
लेते हैं, और जिनकी उपलब्धियां 300 र० प्रतिमाम से कम हैं , अनशप्ति 
फीम मानक अनुज्ञपित फीम या ऐसी उपलब्धियों का 7- 1/ 2 प्रनिशत , 
इनमें से जो भी कम हो , के आधार पर बमूल की जाएगी , किन्नु 
ऐसे अधिकारियों की , ओ प्रतिमास 300 २० और उससे अधिक ले रहे 
हैं, अनुज्ञप्ति फीस की कटौती के पश्चात् शुद्ध उपलब्धिया 276 . 60 २० 
प्रतिमास से कम नहीं होगी : 

परन्तु यह और भी कि उन अधिकारियो की बाबत जिनकी उप 
लब्धियो, विन मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 1 3016/ 2/ 81स्थान- II 


- 


- 


[ATT II- - 3 ( ) ] 

TTTT FT 751441 : 
- - - - - - -- - 

- - - - - . . . . . . - . - . - 
टिप्पण : -- पूर्व संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा किए गए : - - 
( 1 ) # * 8 ( 17 )/ 61 yrat arda 4- 1 2- 1961 
( 2 ) 5 ( 9 )/63par pifter 4- -1963 
( 3 ) * 5 ( 13)/ 42 artta 5-7-63 
( 4 ) Ho 11( 51)/ 68- serey mug $ arata 1-10-69 HT File for 

2453 am 25- 10-69 
( 5 ) o 11 ( 9 ) /70 -564 Togo TTT 30- 3-70 # T3870F 

588 R 11-4- 70 
( 6 ) # 0 18 ( 24)- IV ( C) and 26- 2-77 910 # Toffo 365 

art 1.9- 3- 77 
( 7 ) # 18011/ 1/78= (IV ) ( ) TORT 28- 3-78 FTOHTO FAS 

446 T 1- 4- 78 
( 8 ) ponto 18011/ 2/79- 994 g af 8- 11-79 Hochtofaro 

1393 ar 8 - 11- 79 
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Jirence fee or 7 - 1 / 2 per cent of such emolumeats, whichever 
is less , but net emoluments after deduction of licence fee of 
thosc officers who are in receipt of emoluments of Rs. 470 
per niensen and above , shall not be less than Rs. 433 .80 
per mensem : 
(Th ) for the proviso to paragraph (i ) of sub clausç ( e ) 

the following prayisos shall be substituted , 

namely : 
* Provided that in respect of officers who draw pay in a 
revised scale under the Central Civil Services ( Revised Pay ) 
Rules , 1960 , and whose etnoluments (including dearness pny ) 
are below Rs. 220 per mensem , in place of 10 per cent 
mentioned above, 7 - 1 / 2 per cent of such emoluments shall 
apply , but the net emoluments after deduction of licence feo 
of those otficers who are in receipt of emoluments of Rs. 220 
per mensen ( including dearness pày), and above, shall not 
he less than Rs. 202, 55 ; 


Provided further that in respect of officers , who draw pay 
in revised scale under the Central Civil Services (Revised 
Pay) Rules , 1973 , and whose emoluments are below Rs. 300 
per menscin , in place of 10 per cent mentioned above, 7 - 1 / 2 
per cent of such emoluments shall apply , but the net emolu 
ments after decluction of licence fce , of those olie s who 
are in receipt of emoluments of Rs. 300 per mensem and 
above , shall not be less than Rs. 276 .60 per menscm : 


MINISTRY OF WORKS AND EOUSING 

( Finance Division ) 

New Delhi , the 24th May, 1983 
G . S . R . 422 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and Clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution the President, after consultation with the comptrol 
ler and Auditor General of India in relation to persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, hereby mekce 
the following rules further to amend the Fundamental Rules, 
namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Fundamental ( Amend 

ment) Rules , 1983 . 
( 2 ) They shall be deemed to have cone intu force on 

the Ist day of March , 1983, 


Provided also that in respect of oflicers whosc cmolu 
ments are below Rs. 470 per mensem us a result of merger 
of dearness allowance additional dearness allowance with 
pay upto 320 points average index level, in place of 10 per 
cent mentioned above , 7 - 1 / 2 per cent of such emoluments 
shall apply , but the net emoluments after deductions of 
licence fce of those officers who are in reccint of emoluments 
of Rs. 470 per mensem and above, shall not be less than 
Rs. 433 . 80 per mensem ." 

fF . No, 11( 5 ) - W & E /82] 

S . M . DAS, Under Secy , 
Note : (Eurlier amendments were made under following 

notifications) 
1. No. 8 ( 17 ) /61 - Estates dated 4 -12 -1961, 
2. No, 3 ( 9 ) / 63- Fstates dated 4 -6 - 1963, 
3 . No. 31131 /62- Estates dated 5-7 - 1963 , 
4 . No. 11051 ) /68 - W & E dated 4 - 10 -69 G , S . R . 2453 

dated 25- 10 -69. 
5. No. 11(9) / 70 -W & E dated 30-3- 70 G .S.R . 588 dated 

11 - 4 -70 . 
6 . No 18(24 )/ EIV ( A ) dated 26 -2 -77 G .S .R . 365 dated 

19 - 3 - 77. 
7. No. 1801171 /78 -EIV ( A ) dated 28- 3-78 G .S.R . 446 

dated 1 - 4 - 78 . 
8. No. P -18011 /2 /79-LU dated 8-11-79 G .S.R . 1393 

dated 8 - 11 - 79. 


2 . In the Fundamental Rules, in Clause IV of rule 45- A 
( a ) for the provisions to paragraph (i) of sub - clause 1b ) , 

the following provisos shall be substituted , 
namely : 


" Provided that in respect of Oficers who draw pay in a 
revised scule under the Central Civil Services ( Revised Pay ) 
Rules , 1960 and whose emoluments ( including dearness pay ) 
arc below R « , 220 per mensem , licence fce shall be recovered 
on the basis of standard licence fee or 7 - 1 /2 per cent of 
such emoluments , whichever is less, but that net emoluments 
after deduction of licence fce of thosc officers who are in 
receipt of ernoliments of Rs. 220 per mensen ( including 
doarness pay ) and above , shall not be less than Rs. 202 . 53 
per mensem : 


Provided further that in respect of officers who draw pay 
in a revised scale under the Central Civil Services (Revised 
Pay ) Rules , 1973 , and whosc emoluments are below Rs. 300 
per mensem , licence fee shall be recovered on the basis of 
standard licence fee or 7 - 1 / 2 per cent of such emoluments . 
whichover is less , but the net emoluments after deduction of 
licence fee of those officers who are in receipt of emolu 
ments of Rs. 300 per mensen and above , shall not be less 
than Rs. 276 .60 per mensem : 


संचार मंत्रालय 

( ale mt ) 

A femeit, 20 3451, 1983 
Ato i ofo 423. — FATT ETT 309 97745 AM 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने भारतीय पाक तार 
( आलिपिक ) भर्ती नियमावली, 1968 में आगे और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं : --- 

1. (04 ) 67 FA Tafta 114 T ( raffin ) meff 
( H ) fracture 1983 GTI, I 

( दो ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
HTT 


Provided also that in respect of officers whose emoluments 
are below Rs. 470 per mensem as a result of merger of 
deurness allowa:1cc / additional deorness allowile with pay 
up to 320 points average index level as ner Ministry of 
Finance O . M . No , 13016 /2 / 81 - E . JIB ) duted the 25th March , 
1982 , liccnce fee shall be recovered on the basis of standard 


- - - 


- - - 


. : 
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hereby makes the following Tules further to amend the 
2. भारतीय डाक नार ( आशुलिपिक ) भी नियमावली , 1968 की 

Indian Posts and Telegraphs ( Sienezraphers ) Recruitment 
अनुसूची के भाग क में . - - 

Rules. 1968 , namely : 
( क ) कालम 3 में मोजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 

1. (1) These rules may be called the Indian Posts and 
की जाए अर्थासः - - 

Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules. 1983. 
"30 330- 10- 380-दक्षतागेध- 12- 500-दसतारोध- 15- 560 " 

(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
( 4 ) कालम 4 में निम्नलिखित प्रविष्टि शामिल की जाए अर्था तः 
"मैलेक्शन पद- - प्रतियोगी परीक्षा के जगि । " 

2 . In part of the Schedule to the Indian Posts and 

Telegraphy Stenographers ) Recruitment Rules , 1968 - 
( ग ) कालम -5 में मौमदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्नित प्रविष्टि 

( a ) In column 3 for the existing entry , the following 
की जाए :-- - 

• entry shall be substituted , namely :-- -. " Rs . 330- 10 

380 - ER-12- 500 - EB- 15 - 560 ". 
___ " यदि परीक्षा वर्ष की पहली छमाही में हो, तो उस वर्ष 1 जनवरी 
को और यदि परीक्षा वर्ष की दूसरी छमाही में हो तो उस वर्ष 1 अगस्त 

( b ) In column 4, the following entry shall be inserted , 

namely : 
को 18- 25 वर्ष : " 

" Selection Post - Through a Competitive Examination. " 
( ष ) कालम 6 ( ख ) में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाए, अर्थात् : 

( c ) In column 5 for the existing cutry , the following 

entry shall be substituted numely : 
" आशुलिपिक में प्रतिमिनट 80 शब्दों की गति हो । 

" 18 - - 25 years as on 1st January of th , year if the 
( क ) कालम 7 में निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल की जा : 

examination is conducted in the first half of the 

year and as on 1st August of the year if the 
" हो , भिवाय आयु । सीधे भर्ती पाने वालों की तरह विभागीय उम्मीदवार 

examination is conducted in the second half of 

the year , " 
को भी आशुलिपिक में प्रतिमिनट 80 शब्दों की गति में अर्हता प्राप्त 

( d ) In column 6 ( b ) for the existing entries. The following 
करना आवश्यक है । " 

entries shall be substituted , namely : 
( प ) कालम 9 में “ पदोन्नति " शग्य के बाद उतरण चिन्ह ( ) 

“ Should have a speed of 80 words per minute in 
के स्थान पर अर्धविराम रखने के बाद निम्नलिखित को जोड़ा जाए : -- 

shorthand . " 
" ऐसा न होने पर सीधे भर्ती दाग । 

( e ) In column 7, the following entries shall be inserted, 

namely : 
[ सं० 40/5/ 81-एस० पी०बी०- 1] 
आर०एन० कोले , महायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 

" Yes, except age . The departmental candidates are 
also required to qualify at a shorthand speed 80 

W . P. M . like the direct recruits ". 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( f ) In column 9, afttr substituted inverted coma, ( " ) , 

by a semi- colon (: ) after the word promotion , 

the following shall be added : 
"failing which by direct recruitment. " 


( P & T Board ) 

New Delhi, the 20th April , 1983 
G .S .R , 423. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 


[ No . 49 / 5 / 81 - SPB. 1] 
R. N. KOLEY, Asstt . Director General ( SPN ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. - - . - - - . - . . 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054, 1983 


